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Statut Przedszkola Artystyczno- Jezykowego ,,KAJTUSIE” w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.
Przedszkole Artystyczno-Jezykowe Kajtusie w Warszawie, ul. Swiatowida 51C zwane dalej
,Przedszkolem”, jest Przedszkolem publicznym, prowadzacym zajecia z zakresu
wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dzialajagcym w
szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn.
zm.) ;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
z pOzn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.
1870, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60);

5) Statutu Przedszkola.

2. Siedziba Przedszkola miesci sic w Warszawie, przy ul. Swiatowida 51C.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne Artystyczno-Jezykowe
Kajtusie w Warszawie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Artystyczno- Jezykowego
Kajtusie

§ 3.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Monika Maciejewicz ul. Aluzyjna 18 C

§ 4.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 5.

Przedszkole uzywa pieczgci nagtdéwkowej o tresci:
Przedszkole Artystyczno-Jezykowe KAJTUSIE

UL Swiatowida 51C, 03-144 Warszawa
Tel. 22 1189289
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§6.

Przedszkole postuguje si¢ nastepujacym adresem internetowym: www.kajtusie.pl

§7.
Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8.

. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg si¢ :

1) $niadanie
2) obiad
3) podwieczorek.

. Jadlospisy planowanych positkow ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udost¢pniana rodzicom w systemie iPrzedszkole

oraz na tablicy w szatni.

§9.

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 10.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole realizowanej przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia;

. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
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tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspodldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 11.

Przedszkole realizuje zadania we wspoltpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami systemu o$wiaty w zakresie
realizowania zadan o$wiatowych;
4) innymi instytucjami.
§12.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
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l.
2.

1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w przedszkolu.

. Nauczyciele i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

. W przypadku stwierdzenia , ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciele 1 specjalisci udzielaj mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy 1 informujg o tym dyrektora.

. Przedszkole wlacza w proces oceny funkcjonowania dziecka jego rodzicow, specjalistow

1 pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych , a zalecenia wynikajace z oceny
skuteczno$ci podejmowanych dzialan sa elementem budowania strategii pracy z danym
dzieckiem realizowanej w przedszkolu i w domu.

. Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczefn poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa

poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami  doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

. Zadaniem przedszkola jest ponadto organizowanie 1 udzielanie rodzicom uczniéw

1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

. Szczegdtowe zasady organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 14.

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci  niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granicg.

§ 15.

Przedszkole organizuje zajecia religii.
Podstawa udzialu dziecka w zaj¢ciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego oswiadczenia.

3.

4.

1.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

Przedszkole organizuje zaje¢cia dodatkowe.
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2. W przedszkolu organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Podstawa
udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych jest zgoda rodzica.

3. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami lub zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa/ moga by¢ finansowane przez organ prowadzacy .

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ oraz czas trwania dostosowane sg w szczegdlnosci
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

6. Zajecia dodatkowe, ktore z réznych wzgleddéw nie odbeda si¢ nie podlegajg odpracowaniu.

§17.

1. Sposob sprawowania opieki nad wychowankami w czasie zajg¢ w przedszkolu:

1) opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 postanowieniami niniejszego statutu, moze potaczy¢ dzieci w grupach tak, aby liczba
dzieci pod opieka jednego nauczyciela nie przekraczata 25.

3) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika przedszkola;

4) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja
o istotnych sprawach dotyczacych wychowankow;

5) dziecko uczestniczace w zajeciach dodatkowych, organizowanych w przedszkolu jest pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe;

6) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia 1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym , zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

7) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢¢, szatnia,
fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narz¢dzia pod katem bezpieczenstwa ;

8) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zaj¢cia relaksacyjne 1 wyciszajace;

9) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

10) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony 1 powiadamia
o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci,

c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

11) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow estetycznie podanych, zgodnych
Z normami Zywieniowymi;

12) korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z
rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej organizacji pracy przedszkola;

13) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
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oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

14) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przeditozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

15) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke;

e) sporzadzi¢ szczegdlowa notatke ze zdarzenia 1 wypehic¢ karte wypadku

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora 1 kuratora os$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 18.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunows;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogOlnym regulaminem wycieczek 1
spacerOw obowigzujagcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice stanowigcy odrgbny dokument;

5) kazdorazowo przed wycieczka lub spacerem, omawiane s3 z dzieémi zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce podczas wycieczek 1 spaceréw poza teren przedszkola;

6) kazda wycieczka musi by¢ poprzedzona wypetnieniem druku ,karta wycieczki”
ztozonym u dyrektora przedszkola oraz pisemng zgodg rodzicéw , prawnych opiekunow.

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola pod katem bezpieczenstwa;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwltocznie dyrektora przedszkola;

10) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem
bezpieczenstwa;

11) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot i przekazuje do organu prowadzacego.

§ 19.

Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola .
1. Przedszkole okresla zasady odbierania dziecka z przedszkola.
2. Osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola jest rodzic / opiekun / lub osoba
wskazana przez rodzicow mogaca przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo
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dziecka w drodze do przedszkola i z powrotem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna prawnego) pod opieke¢ wychowawcy grupy lub upowaznionego przez dyrektora
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przedszkolnego przez
rodzica lub upowazniong pisemnie przez rodzica osobg.

4. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazad
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,
3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

5. Rodzice sktadaja pisemne o$wiadczenie, w ktérym podaja doktadne dane o0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka,

6. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie , badz przy pomocy wyznaczonego przez siebie
pracownika przedszkola, potwierdzi¢ tozsamos$¢ rodzicéw lub osoby upowaznionej przez
rodzicow do odbioru ich dziecka. Jesli ma watpliwosci co do tozsamosci osoby ma
obowigzek potwierdzi¢ dane proszac o okazanie dokumentu tozsamosci,

7. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie co do ktoérej ma watpliwosci, ze
zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo ( czyli bedace] w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu , $rodkéw odurzajacych) bez wzgledu na to czy jest to rodzic czy tez osoba
upowazniona do odbioru.

9. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.30. z powodow
organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow. Pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola winno by¢ zglaszane
wczesniej ( osobiscie lub telefonicznie lub w innej formie ustalonej 1 podanej do wiadomosci
rodzicom przez Przedszkole).

10. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola, w kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnos$ci za dzieci;

11. Dzieci odbierane sg z przedszkola do godziny 17. 30.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania dyrektora o odebraniu dziecka przez

rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie;

13. W przypadku gdy sytuacja nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje
dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

14. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka ;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola oraz najblizszy
komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

15. Wniosek (ztozony w formie pisemnej) rodzica dotyczacy zakazu odbierania dziecka
z przedszkola przez drugiego rodzica musi by¢ poswiadczonym prawomocnym wyrokiem
sadu, ktory wyraznie mowi o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich.

16. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja ustalone przez sad rodzinny
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zasady kontaktéw z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac
strong w sprawie

§ 20.

1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4)organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§ 21.
Organami Przedszkola s3:
1) Organ prowadzacy bedacy osobg fizyczna;
2) dyrektor ;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
§ 22.

Organ prowadzacy- Monika Maciejewicz:
1. ustala organizacj¢ pracy przedszkola we wspotpracy z dyrektorem placéwki,
2. odpowiednio dysponuje i zarzadza srodkami finansowymi,

3. zarzadza nieruchomoscig, w tym decyduje o naprawach, remontach, przegladach itp.,
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4. kontroluje prace wszystkich pracownikow.
5. zatwierdza wysoko$¢ wynagrodzen z tytutu umow o prace, premii i nagrod,

6. kontroluje sprawnos$¢ funkcjonowania urzadzen na terenie placoéwki, dba o ochrong
przeciwpozarowg, jako$¢ pracy kuchni, dokumentacj¢ pracowniczg, organizacj¢ pracy
placowki,

7. zapewnia warunki do prawidtowej pracy (pomoce naukowe, wystrdj przedszkola,
dyscyplina pracy, bhp, bezpieczenstwo w przedszkolu),

8. dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;

9. podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje jego obowigzki zwigzane z prawidlowym
funkcjonowaniem placowki i wspotpracg z rodzicami.

§ 23.
Dyrektor

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogicznej do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

4) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) sprawuje opieke¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

9) zapewnia pracownikom ,we wspotpracy z organem prowadzacym ,wlasciwe warunki
pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami
przeciwpozarowymi;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

11) przeprowadza proces rekrutacji dzieci do przedszkola;

12) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej;

13) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy placowki;

14) dopuszcza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej do uzytku na dany rok szkolny
program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy
programowej;
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15) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

16) gromadzi informacj¢ o pracy nauczyciela zgodnie z odrgbnymi przepisami, dokonuje
oceny jego pracy;

17) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie szkolen i narad,
motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

18) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

19) ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekundéw dzieci;

20) systematycznie zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego,

22) stwarza warunki do odbywania awansu zawodowego nauczycieli;

23) inicjuje 1 przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

24) wspoélpracuje z rodzicami (prawnym i opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace przedszkola;

25) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o spetnianiu przez
nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego;

26) raz w roku, (co najmniej), dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw zabawy oraz okresla kierunki ich poprawy (kopi¢ protokotu
podpisanego przez cztonkoéw komisji przekazuje do organu prowadzacego);

27) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

28) jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci o0séb fizycznych o ré6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.
Jednocze$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a
takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

29) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia 1 ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, o0sob ktérych dane dotycza, w szczeg6lnosci dane osobowe ucznidw,
wychowankow, rodzicoOw oraz pracownikdéw 1 wspotpracownikow przedszkola;

30) sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby / podmiot /wykonawce, realizujacego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 28 i 29;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow. Decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

3. Dyrektor przedszkola ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekuncze] oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnie z posiadang
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dokumentacja.
§ 24.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami
1 konsultuje kwestie finansowe z Organem prowadzacym.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go organ prowadzacy pod wzgledem
organizacji pracy oraz nauczyciel wyznaczony przez dyrektora w zakresie nadzoru
pedagogicznego.

§ 25.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki , w sklad ktorej wchodza
dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Artystyczno-Jezykowego Kajtusie”.
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Artystyczno-Jezykowego Kajtusie realizuje kompetencje

rady przedszkola okre§lone w ustawie.

§ 26.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogoét rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatéw sag rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola Artystyczno-
Jezykowego Kajtusie”

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w Przedszkolu.

§ 27.

. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
. Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

1
2
3. Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4

Wspoldziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
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rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

5. Organy przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

6. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych
szczegotowo w statucie przedszkola i regulaminach oraz zapewniajg biezaca wymiang informacji
pomiedzy soba.

7. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Uchwaly organéw Przedszkola, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji, oprocz
uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat.

9. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicoOw.

10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang informacji.

§ 28.

1. W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
czlonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

§ 29.

Organ prowadzacy stara si¢ wypracowa¢ kompromis i doprowadzi¢ do porozumienia stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 30.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowahn i1 uzdolnien. Ze
wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5
letnich oraz 5-6 letnich.

2. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,
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dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4.Dzieci w oddziatach dyrektor tgczy zapewniajac bezpieczne warunki pobytu.

§ 31.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
§ 32.

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) powinien opickowa¢ si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania

dzieci do Przedszkola.

§ 33.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§ 34.

Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Przedszkole.

§ 35.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 36.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezplatng opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od
7:00 do 17:30, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
3. Godziny od 8:00 do 13:00 przeznacza si¢ czas na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§37.

1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
Strona 14 z 24



Statut Przedszkola Artystyczno- Jezykowego ,,KAJTUSIE” w Warszawie

nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okolo 25-30 minut.
§ 38.

1. Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci s3:

1) zebrania grupowe — nie rzadziej niz 2 razy do roku;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane s3 zainteresowanym rodzicom
informacje na temat postepoéw i zachowania dzieci;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, organem prowadzacym lub
nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

6) Strona internetowa przedszkola;

7) Konsultacje ze specjalistami.

2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi 1 Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy Przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze (godziny otwarte) organizowane s3 w miar¢ potrzeb.

§ 39.

1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu 1 korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miasta Stotecznego Warszawy , ktéra podaje sie do wiadomosci
rodzicom.

1. Od 1 wrzesnia 2017 r. zgodnie z UCHWALA NR XLIX/1205/2017 RADY
MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu
przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych - optata za godziny realizowane
poza podstawg programowa w przedszkolach warszawskich nie obowigzuje.

1. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za
positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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2. Optaty za zywienie wnosi si¢ z gory w miesigcu , w ktorym zywione jest dziecko.
2. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowe;j.
3. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest wiasciciel. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.
4. Nieobecnos¢ dziecka moze by¢ zglaszana:
a) poprzez program, w ktdrym automatycznie zaznaczaja si¢ nieobecnosci dziecka oraz
zywienie;
b) telefonicznie (numer telefonu: 22 11-89-289);
5. Sposoby dokonywania optat za przedszkole:

a) optata w przedszkolu w dni wyznaczone ;

b) optata na rachunek bankowy. Wptaty na konto mozna dokonywac tylko 1 wylacznie po
uzgodnieniu wysokosci optaty z dyrektorem lub po uzyskaniu informacji z programu
komputerowego ,

c¢) wplaty na konto dokonujg rodzice do 5 dnia miesigca.

d) nieuregulowanie ptatnosci za przedszkole w terminie wigze si¢ z podaniem dtuznika do
krajowego rejestru dlugdw oraz oddaniem sprawy do windykacji.

e) w skrajnych przypadkach z rodzicem moze zosta¢ rozwigzana umowa na $wiadczenie
ustug. Zasady skreslenia z listy wychowankow okreslono w paragrafie 42.

6. Rezygnacj¢ z przedszkola lub korzystania z positkow rodzice skladaja na pismie u
dyrektora do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktdrego nastgpuje rezygnacja.

Rozdzial 5
Dzieci

§ 40.

Dziecko ma prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

. uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;

. szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

. podmiotowego 1 réwnego traktowania;

. swobody w wyrazaniu mysli;

. rozwijania swych zainteresowan i1 zdolnosci;

. opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

. pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

. korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i sSrodkow dydaktycznych;

O 001 O D W

10. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11. uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 41.

Dziecko ma obowigzek:
1. przestrzega¢ zasady i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;;
kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow 1 oso6b dorostych;
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2. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
3. dba¢ o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad;

4. utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

5. dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

6. stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

§ 42.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1)gdy agresywne zachowanie dziecka powoduje, ze w sposOb szczegdlny narazone jest
dobro innych dzieci,

2) nieprzerwane] nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci,

3) zalegania za ponad jeden miesigc z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia,

4) Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach,
ktére moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko
nie powinno uczeszcza¢ do przedszkola,

3) uzyskanie informacji o zaleglej optacie za wyzywienie i niereagowanie na kolejne (dwa)
wezwania do zaplaty.

a) pierwsze wysylane 15 dnia miesigca w ktorym rodzic zalega z optata,

b) drugie wyslane ostatniego dnia miesigca w ktorym rodzic zalega z optata,
4) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu z listy wychowankow
przedszkola,

5) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow o skresleniu
z listy,

6) poinformowanie rodzicéw o prawie odwolania si¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw , ktére rodzicom przystuguje do odwotania do rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

7) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

3. Decyzja o skresleniu jest decyzja administracyjng wydang przez dyrektora przedszkola.
Decyzja ta zawiera elementy decyzji administracyjnej wymienione w art. 107 kodeksu
postepowania administracyjnego, tz:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,

2)date wydania decyzji,

3)oznaczenie strony, ktorej decyzja zostanie wydana,

4)powotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygniecie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) informacje¢ o przystugujacym prawie odwolania do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji,
8) podpis piecze¢ dyrektora upowaznionego do wydania decyzji.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 43.

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) logopeda

§ 44.

1. Nauczyciel w zwiazku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

2. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub powierzonym obowigzkom.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, opiekuncza 1 dydaktyczna;

4. Do obowiazkéw nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole w przedszkolu 1 poza przedszkolem,;

a) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola

b) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkoéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

c) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych,;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

e) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

f) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

g) ksztattowania w dziecku $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

2) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci , z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

a) udzielanie rzetelnej informacji rodzicom na temat rozwoju ich dziecka, bezstronne,
rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
rodzicow o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem,;

b) udzielanie pomocy 1 wsparcia rodzicom w procesie wychowania za pomocg
réznorodnych dziatan wspierajacych ( rozmowy , konsultacje , zebrania, warsztaty

itp.)
c) prowadzenie wspOlpracy z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan
wychowawczych,
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d) organizowanie wspolpracy z rodzicami na terenie przedszkola,
e) wilaczanie rodzicow w zycie przedszkola.

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem nauczania i jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy:
a) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych zgodnie
z zestawem programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonym do uzytku
w przedszkolu,
b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania oraz wychowania;
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
e) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
f) doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami Przedszkola
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka,
b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz dokumentowanie jej;
¢) rozpoznawanie trudnos$ci rozwojowych dzieci oraz udzielanie dzieciom wsparcia
zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie pracy z dzieckiem
zdolnym
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
f) prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia .

5) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng;
a) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng Nr 21 przy ul. Marywilskiej
oraz innymi specjalistycznymi poradniami;
b) wspotpraca z instytucjami promujacymi zdrowy styl zycia ( Osrodki zdrowia, Sanepid
itp.).

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1. aktywnego udziatu w zebraniach Rad Pedagogicznych,

2. aktywnego udzialu w zyciu przedszkola: udzialu w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

3. przestrzegania dyscypliny pracy;

4. kierowania si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej
jak réwniez dobrem przedszkola,

5. dbania o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali i calego przedszkola;

6. przestrzegania tajemnicy sluzbowej, a w szczeg6lnos$ci tajemnicy rady Pedagogicznej;

7. przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych,

8.przestrzegania zasad wspoOtzycia spotecznego, dbania o wilasciwe relacje pracownicze
1 atmosfer¢ w miejscu pracy;
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Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej nalezy w szczego6lnosci:
1) wspomaganie dydaktyki dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
dziecka z orzeczeniem, o ktorym mowa w pkt. 1;
3) prowadzenie pracy indywidualnej i grupowej z dzieckiem w celu wspomagania jego
rozwoju, wspotpraca z nauczycielem wychowania przedszkolnego;
4) biezaca wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych
1 dydaktycznych.

§ 45.

1.Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora do zastgpowania dyrektora w trakcie jego

nieobecnosci z zakresu nadzoru wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem

kompetencji pomigedzy nim a dyrektorem:

1) czuwa nad biezacg dzialalno$cig organizacyjna;

2) koordynuje prace zaje¢ w tym zaje¢ dodatkowych;

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscig przedszkola, a w szczeg6lnosci
zlecone przez dyrektora;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli, majagc na uwadze zapewnienie
opieki dzieciom 1 ciggtosci realizacji programu,

5) wspotpracuje w biezacych sytuacjach z rodzicami i podejmuje si¢ biezacego zalatwiania
spraw 1 pomocy rodzicom oraz rozwigzywania Sporow.

§ 46.

1. Zatrudniony w przedszkolu nauczyciel logopeda ma za zadanie:
1) obserwowac¢ dzieci pod katem rozwoju mowy;
2) prowadzi¢ badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci po pisemnym wyrazeniu
zgody rodzicow;
3) planowac i realizowac terapi¢ zaburzen mowy;
4) wspotpracowac z innymi specjalistami (psycholog);
5) wspotpracowaé z rodzicami w celu ukierunkowania rodzicow do pracy z dzieckiem
w domu
2. Logopeda prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia
1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, obje¢tych
roznymi formami pomocy oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, logopeda
wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan z nauczycielami i innymi specjalistami.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy ponadto:
1. udzielanie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicoOw i nauczycieli,
2. prowadzenie badan wstepnych tzw. przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
wychowankow, w tym mowy glosnej i pisma;
3.diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom majacym trudno$ci w uczeniu si¢, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z wychowankiem 1 innymi specjalistami;
4. prowadzenie terapii logopedycznej dla wychowankéw, w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb;
5.podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem wychowanka;
6. dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
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specjalistycznych,;
§ 47.

1. Zatrudniony w poradni psychologiczno— pedagogicznej, a oddelegowany do przedszkola
psycholog:

1) otacza opieka wszystkie dzieci, a w szczegolnosci dzieci z problemami emocjonalnymi,
intelektualnymi, spoltecznymi i dzieci w okresie rocznego przygotowania do obowigzku
szkolnego;

2) wspolpracuje z nauczycielem w grupach w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

3) bada diagnostycznie zgtoszone dzieci (po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody rodzicow
lub opiekunéw);

4) prowadzi zajecia terapeutyczne, relaksacyjne i kompensacyjne udzielajac pomocy
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) prowadzi indywidualne spotkania dla zainteresowanych rodzicow;

6) organizuje pogadanki, warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli;

7) diagnozuje sytuacje wychowawcza w przedszkolu i pomaga w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych,

8) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

9) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

10) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Psycholog prowadzi dziennik do ktérego wpisuje plan swoich zaje¢¢, zajecia 1 czynnosci
przeprowadzone w czasie swojej pracy, imiona i nazwiska dzieci, obj¢tych réznymi formami
pomocy, w szczegllnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi psycholog wspoéldziata przy wykonywaniu
swoich zadan . Dziennik ten jest przechowywany w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
ktorej jest pracownikiem.

§ 48.

1. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy:

1) nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych;

2) do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikéw danych w zgodnos$ci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisoOw elektronicznych, jak i1 tradycyjnych oraz udostepnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§49.

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w czystosci oraz takie

przygotowanie otoczenia , ktore zapewni dzieciom bezpieczenstwo.

2. Pracownicy administracji 1 obslugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor
we wspolpracy z organem prowadzacym
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4. Do obowiagzkow asystenta nauczyciela nalezy:

1) pelienie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

2) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajec,
zabaw, ¢wiczen i gier;

3) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela;

4) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;

5) utrzymanie czystosci w sali zajec;

7) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

9) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaly osoby nieupowaznione;

10) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora i wiasciciela, szczegdlnie
gruntowne sprzatanie przedszkola w okresach przed$wiatecznych i w przerwie wakacyjne;j.

5. Do obowigzkow woznej przedszkola nalezy:

1) utrzymywanie czysto§ci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
1 przepisami SANEPID-u;

2) rozktadanie i sktadanie lezakow;

3) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;

4) spelnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia;

5) pomoc w czynno$ciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajec;

6) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

8) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaly osoby nieupowaznione;

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i wlasciciela wynikajacych
z organizacji pracy szczegllnie gruntowne sprzatanie przedszkola w okresach
przed$wiatecznych i w przerwie wakacyjne;.

6. Do obowigzkéw pomocy przedszkolnej w kuchni nalezy:

1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych podwieczorkow;

2) obstuga przy positkach/przygotowanie stotow, podawanie , sprzatanie, zmywanie;

3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych;

4) utrzymywanie w czysto$ci mebli, sprz¢tu i naczyn kuchennych oraz pomieszczen
magazynowych;

5) sprzatanie wyznaczonych pomieszczen przedszkola poza pomieszczeniami kuchennymi,

6) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

7) zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych z przygotowywanego
w przedszkolu podwieczorku oraz $niadan i obiadow dostarczanych w formie cateringu.

8) zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem zywnosci;

9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

10) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy placowki szczegdlnie gruntowne sprzatanie przedszkola w okresach
przed$wiatecznych i w przerwie wakacyjne;.
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Rozdzial 7

Ceremonialy przedszkola

§ 50.
1. Przedszkole posiada znak graficzny.
2. Znak graficzny przedszkola jest umieszczany na oficjalnych dokumentach przedszkola.
Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 51.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 52.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
organoéw przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
rady rodzicow.
3. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w
terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 53.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

§ 54.
1. Tekst statutu jest publikowany poprzez :
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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Niniejszy statut wchodzi w zycie Uchwalg Nr 1/18/19 Rady Pedagogicznej
Statut wchodzi w zycie z dniem 24 wrzes$nia 2018 r.

Organ prowadzacy Dyrektor
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	4. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są/ mogą być finansowane przez organ prowadzący .

